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WSTEP

Informacije ogdine

Firma ,KOS ELEKTRO SYSTEM” jest wtascicielem Hotelu Kosmowski. Hotel $wiadczy ustugi w zakresie noclegu
i ustug restauracyjnych, organizacji wesel i imprez rodzinnych, organizacji szkolen firmowych oraz ustug
towarzyszacych.

Gtéwnym celem wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa jest zapewnienie zgodnosci dziatania Hotelu Kosmowski
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) i Ustawg o ochronie danych

osobowych oraz jej rozporzadzeniami wykonawczymi.

Dokument Polityki Bezpieczerstwa zostat opracowany w oparciu 0 wytyczne zawarte w nastepujacych aktach
prawnych:

-Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W

Polityke Bezpieczenstwa stosuje sie do:

- danych osobowych przetwarzanych w systemie informatycznym,

-wszystkich informaciji dotyczacych danych gosci hotelu,

-wszystkich informacji dotyczacych pracownikéw,

- informacji dotyczacych zabezpieczenia danych osobowych, w tym szczegdlnosci nazw kont i haset w
systemach przetwarzania danych osobowych,

- rejestru 0séb dopuszczonych do przetwarzania danych osobowych,

- innych dokumentdw zawierajacych dane osobowe.

Zakres informacji objetych politykg bezpieczenstwa oraz zakres zastosowania

- zbiory danych osobowych w formie papierowe;:

Karta meldunkowa, karta parkingowa, rezerwacje w formie papierowej, dokumenty ksiegowe (faktury, paragony,
dokumenty kasowe), umowy z klientami w wersji papierowej, kalendarz imprez.

Powyzsze dane znajdujq sie w niedostepnych dla osdéb trzecich zamknigtych na klucz szafach w biurze
Dyrektora, w recepcji hotelu.

- zbiory danych osobowych w formie elektronicznej:

Program komputerowy PLAZA, korespondencja e:mail z ksigzka adresowa.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe wytacznie wtedy, gdy istnieje tzw. podstawa przetwarzania

danych.



Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

- zgoda osoby, ktorej dane dotyczg

- przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy z osoba, ktorej dane dotyczg lub do podjecia
dziatan poprzedzajacych zawarcie umowy, na zgdanie tej osoby,

- przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez

administratora.

W przypadku szczegoinych kategorii danych osobowych (ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe) podstawy przetwarzania tych danych to:
-wyrazna zgoda osoby, ktorej dane dotycza,

-przetwarzanie danych jest niezbedne w celu dochodzenia praw przed sadem.

Monitoring

Administrator danych jest uprawniony do stosowania monitoringu, dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow
lub ochrony mienia lub zachowania w tajemnicy informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
bedacego Administratorem Danych na szkode. Monitoring jest dopuszczalny wewnatrz hotelu jak i na zewnatrz.
Administrator danych jest obowigzany do stosowania Polityki Bezpieczenstwa do pozyskanych za posrednictwem
monitoringu danych w szczegdlnosci wizerunku oséb, w tym minimalizacji danych i retencji danych oraz ochrone

tych danych.

Nagrania obrazu Administrator danych przetwarza wytacznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane i przechowuje
przez okres nieprzekraczajacy 7 dni od dnia nagrania.

W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dow6d w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
pracodawca powzigt wiadomos$¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Po uptywie okresdw, powyzszych uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe,

podlegajq zniszczeniu.

Administrator danych jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji monitoringu zawierajacej: (zatacznik nr 3)

- wykaz obszaréw monitorowanych,

- wykaz srodkow rejestrujacych,

- wykaz sposobu przechowywania zapisu monitoringu i wskazanie Srodkow technicznych zabezpieczajacych
dostep do zapiséw monitoringu,

- wykaz upowaznionych osob posiadajacych dostep do monitoringu.



0OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA OCHRONE, DANYCH OSOBOWYCH

Osobami odpowiedzialnymi za ochrone danych osobowych w hotelu sa;

- Administrator danych,

- Osoby wykonujace prace badz $wiadczace ustugi cywilnoprawne na rzecz Administratora danych osobowych,
- Osoby upowaznione przez Administratora danych do przetwarzania danych osobowych

(zatacznik nr 1)

Administratorem danych osobowych jest Kos Elekiro System Sp. z 0.0. z siedzibg we Wrzesni, przy ul.
Wroctawska 43, zarejestrowang pod numerem KRS 0000031844 w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznah — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajaca NIP: 7891565060, REGON: 634213660, kapitat
zaktadowy 3.3000.000 ztotych, reprezentowana przez: Ryszard Kosmowski — Prezes Zarzadu, Sylwia
Kosmowska — Wiceprezes Zarzadu.

Obowigzkiem Administratora jest zapewnienie zgodnosci jego i 0séb, ktorym powierzyt dane do postepowania
zgodnie z obowigzujacym prawem krajowym i unijnym. Administrator danych wykazuje, ze dysponuje
odpowiednig podstawg przetwarzania danych.

Obowigzkiem Administratora jest ustalenie, jakie dane osobowe, w jakim charakterze, po co i w jakim $rodowisku
przetwarza, okre$lenie ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych zwigzane z takim przetwarzaniem,
dobranie odpowiednich $rodkow zabezpieczenia danych, uwzgledniajac istniejagce mozliwosci techniczne i

wtasne mozliwosci finansowe.

Kazda osoba, ktdra uzyskata upowaznienie do przetwarzania danych osobowych jest zobowigzana do ich
ochrony w sposob zgodny z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 i Polityki Bezpieczenstwa.

Osoba upowazniona jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich
zabezpieczenia. Obowigzek ten istnieje takze po ustaniu zatrudnienia.

( zatgcznik nr 5). Oryginaty upowaznien znajdujg sie w dziale kadr firmy, do Polityki Bezpieczenstwa dotgczono

kopie upowaznien.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Przy gromadzeniu danych Administrator ma obowigzek przekazywac osobie, ktorej dane dotyczg nastepujace
informacije:
- 0 tozsamosci Administratora danych i o jego danych kontaktowych,
- 0 celach i podstawie przetwarzania danych, a jezeli przetwarzanie odbywa si¢ nam tej podstawie, Z jest
niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub

przez strone trzecig — o tych prawnie uzasadnionych interesach,



- 0 odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli istnieja,

- 0 okresie czasu, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania
tego okresu,

- 0 prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
0 prawie do przenoszenia danych,

- jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

- 0 prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, informacji czy podanie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest

zobowigzana do ich podania i jakie sq ewentualne konsekwencje niepodania danych.

Przetwarzanie danych osobowych z uzyciem stacjonarnego sprzetu komputerowego i dokumentéw w formie

papierowej odbywa sie wytacznie w obszarze przetwarzania danych, pomieszczeniach na terenie hotelu.

Przetwarzanie danych osobowych w urzadzeniach przeno$nych moze odbywaé sie poza obszarem
przetwarzania danych, wylgcznie za zgodg Administratora danych.

Wykaz z pomieszczen tworzacych obszar, w ktdrym przetwarzane sg dane osobowe zawiera zatacznik nr 2.

Dane osobowe udostepnia sie na pisemny, umotywowany wniosek, chyba, ze przepis innej ustawy stanowi
inaczej. Wniosek powinien zawiera¢ informacje umozliwiajgce wyszukanie w zbiorze zadanych danych

osobowych oraz wskazywacé ich zakres i przeznaczenie.

Udostepnione dane osobowe mozna wykorzysta¢ wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, dla ktorego zostaty
udostepnione.

Podmiot wystepujacy o udostepnienie danych osobowych powinien wskaza¢ podstawe prawng upowazniajaca go
do otrzymania tych danych albo uzasadniong potrzebe zadania ich udostepnienia. Tylko w takiej sytuacji mozna
dokonac¢ oceny, czy w okre$lonym przypadku udostepnienie danych jest prawnie dopuszczalne i czy bedzie ono

stanowi€ naruszenie zasad ochrony danych osobowych.

Udostepnienie danych osobowych moze nastapi¢ jedynie za zgodg Administratora danych lub osoby przez niego

upowaznione;.

W celu ograniczenia dostepu 0sdb postronnych do pomieszczen, w ktdrych zlokalizowano przetwarzanie danych
osobowych, nalezy zapewni¢, aby drzwi wejSciowe byly tak zabezpieczone by otwarcie z zewnatrz mogto
nastapi¢c wylgcznie przez uprawnione osoby. Pracownicy Administratora danych sg zobowigzani do
przestrzegania zasad okreslajacych dopuszczalne sposoby przemieszczania si¢ osob trzecich w obrebie

pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe.



W trakcie prac technicznych wykonywanych przez osoby trzecie w pomieszczeniach, przetwarzanie danych

osobowych jest zabronione.

OGOLNE ZASADY BEZPIECZENSTWA OBOWIAZUJACE PRZY PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH

Za bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych w okre$lonym zbiorze, indywidualng odpowiedzialnos¢
ponosi przede wszystkim kazdy pracownik majgcy dostep do danych.

Pracownicy majacy dostep do danych osobowych nie mogq ich ujawnia¢ zaréwno w miejscu pracy, jak i poza
nim, w sposdb wykraczajacy poza czynnoSci zwigzane z ich przetwarzaniem w zakresie obowigzkow
stuzbowych, w ramach udzielonego upowaznienia do przetwarzania danych.

W miejscu przetwarzania danych osobowych utrwalonych w formie papierowej pracownicy zobowigzani sg do
stosowania zasady tzw. ,czystego biurka”. Zasada ta oznacza nie pozostawienie materiatow zawierajgcych dane
osobowe w miejscu umozliwiajacym fizyczny dostep do nich osobom nieuprawnionym. Za realizacje powyzszej
zasady odpowiedzialny jest na swym stanowisku kazdy z pracownikéw. Osoby przetwarzajace dane osobowe w
formie elektronicznej zobowigzane sg do kazdorazowego blokowania komputera hastem i wylosowania sig z
programu przetwarzajgcego dane w przypadku kazdego, w tym krétkotrwatego opuszczenia miejsca pracy.
Niszczenie brudnopisdw, btednych lub zbednych kopii materiatéw zawierajacych dane osobowe musi odbywaé

sie w spos6b uniemozliwiajacy odczytanie zawartej w nich tresci, np. z wykorzystaniem niszczarek.

Niedopuszczalne jest wynoszenie materiatéw zawierajacych dane osobowe poza obszar ich przetwarzania bez
zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych. Za bezpieczenstwo i zwrot materiatéw zawierajacych dane

osobowe odpowiada w tym przypadku osoba dokonujgca ich wyniesienia oraz jej bezpo$redni przetozony.

Przebywanie o0s6b nieuprawnionych w pomieszczeniu, w ktorym przetwarzane sgq dane osobowe jest
dopuszczalne tylko w obecnosci osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych, chyba, ze dane te sg

w odpowiedni spos6b zabezpieczone przed dostepem.

Pracownicy zobowigzani sa do zamykania na klucz wszelkich pomieszczen lub budynkéw wchodzacych w sklad
obszardw, w ktdrych przetwarzane sg dane osobowe w czasie ich chwilowej nieobecnosci, w pomieszczeniu
pracy, jak i po jej zakonczeniu, a klucze nie moga by¢ pozostawione w zamku w drzwiach.

Pracownicy zoObowigzani sg do dofozenia nalezytej starannosci w celu zabezpieczenia posiadanych kluczy prze

nieuprawnionym dostepem.



PRZEDSIEWZIECIA ZABEZPIECZAJACE PRZED NARUSZENIEM OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Kazdy uzytkownik, przed dopuszczeniem przetwarzania danych osobowych, podlega przeszkoleniu w zakresie
przepisow o ochronie danych osobowych oraz wynikajacych z nich zadar i obowigzkow.

Wszyscy uzytkownicy podlegajg okresowym szkoleniom, stosownie do potrzeb wynikajacych ze zmian w
systemie informatycznym — wymiana sprzetu do nowszej generacji, zmiana oprogramowania — oraz w zwigzku ze
zmiang przepiséw o ochronie danych osobowych lub zmiang wewnetrznych regulacii.

Za organizacje szkolen odpowiedzialny jest Administrator danych osobowych.

Uzytkownik powinni mie¢ $wiadomo$¢ mozliwo$ci zaistnienia sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.

Do podstawowych zabezpieczen przed naruszeniem ochrony danych osobowych naleza;

- wydzielenie pomieszczen,

- wyposazenie pomieszczen w odpowiednie szafy zamykane na klucz,

- zabezpieczenie wejs¢ do pomieszczen odpowiednimi zamkami,

- szczegolne zabezpieczenie centrum przetwarzania danych, komputera poprzez zastosowanie systemu kontroli

dostepu — hasta.

Staty dostep do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sgq dane osobowe majg tylko uzytkownicy.
Dostep do pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, 0sdb innych niz upowaznionych przez
Administratora danych, jest mozliwy wytacznie w obecno$ci, co najmniej jednego uzytkownika lub za zgodg

Administratora danych.

Klucze do pomieszczen przechowywane sg w pomieszczeniu, gdzie przebywajg osoby upowaznione przez

Administratora danych. Klucze wydawane sg wytacznie osobom do tego upowaznionym.

Dokumenty w formie papierowej nalezy przechowywa¢ w szafach- zamknigtych na klucz, do ktérych dostep majg
wylacznie uzytkownicy upowaznieni przez Administratora danych.
Uzytkownicy upowaznieni przez Administratora danych, odpowiedzialni sg za rzetelne prowadzenie dokumentdw,

ich kompletno$¢ oraz ochrong.



OPIS ZDARZEN NARUSZAJACYH OCHRONE DANYCH OSOBOWYCH

Podziat zagrozen:

- zagrozenia losowe zewnetrzne, np. kleski zywiotowe, przerwy w zasilaniu, ich wystepowanie moze prowadzi¢
do utraty integralnoSci danych, ich zniszczeniu i uszkodzeniu infrastruktury technicznej systemu, ciggto$¢
systemu zostaje zaktdcona, nie dochodzi do naruszenia poufno$ci danych,

- zagrozenia losowe wewnetrzne, np. niezamierzone pomytki pracownikdw, administratora, awarie sprzetowe,
bledy oprogramowania, moze doj$¢ do zniszczenia danych, moze zosta¢ zakidcona ciggtosé pracy systemu,
moze nastapi¢ naruszenie poufnosci danych,

- zagrozenia zamierzone, $wiadome, celowe — najpowazniejsze zagrozenia naruszenia poufnosci danych.
Zazwyczaj ie nastepuje uszkodzenie infrastruktury technicznej i zaktécenia ciggtosci pracy. Zagrozenia mozemy
podzieli¢ na: nieuprawniony dostep do systemu z zewnatrz (wtamanie do systemu), nieuprawniony dostep do
systemu z jego wnetrza, nieuprawniony przekaz danych, pogorszenie jako$ci sprzetu i oprogramowania,

bezposrednie zagrozenie materialnych sktadnikéw systemu.

Przypadki zakwalifikowane jako naruszenie lub uzasadnione podejrzenie naruszenia zabezpieczenia systemu
informatycznego, w ktérym przetwarzane sq dane osobowe to gtownie:

- sytuacje losowe lub nieprzewidziane oddziatywanie czynnikbw zewnetrznych na zasoby systemu, jak np.
wybuch gazu, pozar, zalanie pomieszczen, katastrofa budowlana, napad, dziatania terrorystyczne, niepozadana
ingerencja ekipy remontowe;j itp.,

- niewtasciwe parametry Srodowiska, jak np. nadmierna wilgotnos¢ lub wysoka temperatura, oddziatywanie pola
elektromagnetycznego, wstrzasy lub wibracje pochodzace od urzadzen przemystowych,

- awaria sprzetu lub oprogramowania, ktore wyraznie wskazujg na umysine dziatanie w kierunku naruszenia
ochrony danych lub wrecz sabotaz, a takze niewlaciwe dziatanie serwisu, a w tym sam fakt pozostawienia
serwisantdw bez nadzoru,

- pojawienie sie¢ odpowiedniego komunikatu alarmowego od tej cze$ci systemu, ktora zapewnia ochrone zasobow
lub inny komunikat o podobnym znaczeniu,

- jako$¢ danych w systemie lub inne odstepstwo od stanu oczekiwanego wskazujace na zaktdcenia systemu lun
inng nadzwyczajng i niepozadang modyfikacje w systemie,

- nastgpito naruszenie lub proba naruszenia integralno$ci systemu lub bazy danych w tym systemie,

- stwierdzono prébe lub modyfikacje danych lub zmiane w strukturze danych bez odpowiedniego upowaznienia
(autoryzacii),

- nastapita niedopuszczalna manipulacja danymi osobowymi w systemie,

- ujawniono osobom nieupowaznionym dane osobowe lub objete tajemnica procedury ochrony przetwarzania
albo inne strzezone elementy systemu zabezpieczen,

- podmieniono lub zniszczono no$niki z danymi osobowymi bez odpowiedniego upowaznienia lub w sposéb

niedozwolony skasowano lub skopiowano dane,



- razaco naruszono dyscypline pracy w zakresie przestrzegania procedur bezpieczenstwa informacji ( nie
wylosowanie sie przed opuszczeniem stanowiska pracy, pozostawienie danych osobowych w drukarce, nie
wykonanie w okre$lonym terminie kopii bezpieczenstwa, prace na danych osobowych w celach prywatnych).

- praca w systemie lub jego sieci komputerowej wykazuje nieprzypadkowe odstepstwa od zatozonego rytmu
pracy wskazujace na przetamanie lub zaniechanie ochrony danych osobowych, np. praca przy komputerze lub w
sieci osoby, ktéra nie jest formalnie dopuszczona do jego obstugi, sygnat o uporczywym nieautoryzowanym

logowaniu.

Za naruszenie ochrony danych uwaza sie réwniez stwierdzone nieprawidtowo$ci w zakresie zabezpieczenia
miejsc przechowywania danych osobowych: otwarte szafy, biurka, urzadzenia archiwalne i inne, na nosnikach

tradycyjnych, tj. na papierze — wydruki, zdjecia w formie niezabezpieczone;.

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA W SYTUACJI NARUSZENIA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Kazda osoba, ktora powezmie wiadomoSC w zakresie naruszenia bezpieczenstwa danych przez osobe
przetwarzajacq dane osobowe badz posiada informacje mogace mie¢ wplyw na bezpieczenistwo danych
osobowych, jest zobowigzana fakt ten niezwtocznie zgtosi¢ Administratorowi Danych.

Do czasu przybycia na miejsce naruszenia ochrony danych osobowych Administratora Danych lub upowaznionej
przez nich osoby, osoba powiadamiajgca powinna:

- niezwtocznie podjgé czynno$ci niezbedne do powstrzymania niepozadanych skutkéw, a nastepnie ustali¢
przyczyny lub sprawcdw zaistniatego zdarzenia, jezeli jest to mozliwe,

- zaniecha¢ dalszych planowanych przedsiewziec, ktbre wigza si¢ z zaistnialym naruszeniem i mogq utrudni¢
jego udokumentowanie i analize,

- udokumentowa¢ wstepnie zaistniate naruszenie,

- nie opuszcza¢ bez uzasadnionej potrzeby miejsca zdarzenia.

Po przybyciu na miejsce naruszenia ochrony danych osobowych, Administrator Danych:

- zapoznaje sie z zaistniatq sytuacjg i dokonuje wyboru metod dalszego postepowania,

- wystuchuje relacji osoby zgtaszajacej z zaistniatego naruszenia, jak rowniez\ relacji kazdej innej osoby, ktdra

moze posiadac informacje zwigzane z zaistniatym naruszeniem.
Administrator Danych dokumentuje zaistniaty przypadek naruszenia oraz sporzadza raport.
Po wyczerpaniu niezbednych srodkéw doraznych po zaistniatym naruszeniu, Administrator Danych, proponuje

postepowanie naprawcze, ustosunkowuje sie do kwestii ewentualnego odtworzenia danych z zabezpieczen i

zarzadza termin wznowienia przetwarzania danych.



POSTEPOWANIE W WYPADKU KLESKI ZYWIOLOWEJ

Kleska zywiotowg jest katastrofa, spowodowana dziataniem sit przyrody takich jak ogien, huragan, woda lub ich
przejawami.

O zagrozeniu, jego skali i podjetych krokach zaradczych pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic
Administratora Danych, w kazdy mozliwy sposéb. W razie niemoznosci skontaktowania sie z nim pracownik
zawiadamia osobe wyznaczong przez Administratora Danych.

Numery telefonéw Administratora Danych i 0s6b, z ktérymi nalezy sie kontaktowa¢ na wypadek kleski zywiotowej
powinny by¢ znane pracownikom.

Osoby biorace udziat w akcji ratunkowej majg prawo wejs¢ do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane
osobowe.

W przypadku ogtoszenia alarmu ewakuacyjnego uzytkownicy przebywajacy w pomieszczeniach, w ktérych
przetwarzane sg dane osobowe, zobowigzani s do przerywania pracy — w miare mozliwosci przed
opuszczeniem tych pomieszczen do:

- zamkniecia systemu informatycznego,

- zabezpieczenia danych osobowych gromadzonych w kartotekach.

W czasie trwania akcji ratunkowej i po jej zakoriczeniu Administrator Danych i obecni pracownicy powinni w miare

mozliwosci, zabezpiecza¢ dane osobowe przed nieuprawnionym do nich dostepem.

Obowigzek ten cigzy w réwnym stopniu na innych pracownikach Administratora Danych obecnych przy akciji

ratunkowej.

MONITOROWANIE ZABEZPIECZEN

Prawo do monitorowania systemu zabezpieczen posiada Administrator Danych.

W ramach kontroli nalezy zwraca¢ uwage na:

- okresowe sprawdzanie kopii bezpieczenstwa pod wzgledem przydatno$ci do mozliwosci odtwarzania danych,
- kontrola ewidencji no$nikéw magnetycznych,

- kontrola wiasciwej czestotliwo$ci zmiany haset.
KONTROLA PRZESTRZEGANIA ZASAD ZABEZPIECZENIA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Nadzor i kontrole nad ochrong danych osobowych przetwarzanych w Hotelu Kosmowski sprawuje Administrator

Danych.

Administrator Danych ma prawo do kontroli podmiotow, ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych.



Administrator Danych Osobowych w przypadku swojej nieobecnos$ci, wyznacza osobe, ktéra go zastepuije.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka jest dokumentem wewnetrznym i nie moze by¢ udostepniana w Zadnej formie.

Administrator Danych zobowigzany jest prowadzi¢ ewidencje o0sdb, ktore zostaty zapoznane z Politykq
Bezpieczenstwa i réwnocze$nie zobowiazujg sie do stosowania zasad w nich zawartych.

Upowaznieni pracownicy zobowigzani sg do bezwzglednego stosowania przy przetwarzaniu danych osobowych
postanowien zawartych w niniejszej Polityce.

Niniejsza ,Polityka Bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Hotelu Kosmowski” wchodzi w

zycie z dniem podpisania ich prze Dyrektora Hotelu Kosmowski.



